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फा. स.ं  ए-20014/परामशªदाता/2023-24-Ö थापना.                                                                िदनांक :    18  िदसÌ बर, 2025 
 
 
िवषय : भारतीय िवमानप°न आिथªक िविनयामक ÿािधकरण म¤ अनुबंध के आधार पर जिूनयर åरसचª 
एसोिसएट (टैåरफ)/ कंसÐट¤ट (टैåरफ)/ जूिनयर कंसÐट¤ट (रेगुलेटरी) कì िनयुिĉ 
 
 

 भारतीय िवमानप°न आिथªक िविनयामक ÿािधकरण (ऐरा) जूिनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/ कंसÐट¤ट (टैåरफ)/ 
जूिनयर कंसÐट¤ट (रेगुलेटरी) (कुल नौ (09) को िनयĉु करने का ÿÖताव करता ह।ै ये ÿभाग अÆय बातŌ के साथ-साथ ÿमुख 
हवाई अड्डŌ पर वैमािनक सेवाओ ंके संबंध म¤ टैåरफ िनधाªरण कायª, सांि´यकì एवं िव°ीय मॉडिलंग, डेटा संकलन, åरकॉडª 
रखने आिद कायª करते ह§। अपेि±त योµ यता और यथा िनधाªåरत अनभुव ÿाÈ त उÌमीदवारŌ को अनबुंध के आधार पर जूिनयर 
åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/ कंसÐट¤ट (टैåरफ)/ जूिनयर कंसÐट¤ट (रेगुलेटरी) के łप म¤ िनयĉु िकया जाएगा।  
 
 आवेदक को आवेदन पý पर ÖपĶ łप से उस पद का नाम िलखना होगा िजसके िलए आवेदन िकया गया है। 
आवेदकŌ को नीचे िदए गए पते पर िÖथत ÿेिषती स ेकेवल ई-मले/डाक/कूåरयर के माÅ यम से ही संपकª  करना है। टेलीफोन कॉल 
या अÆय संचार साधनŌ स ेिकए जाने वाल े संपकª  पर िवचार नहé िकया जाएगा।  
 
 पदŌ का िववरण इस ÿकार है: - 

1. नौकरी सबंधी अपे±ा : संलµ नक-I म¤ दी गई िवÖतृत संदभª  शतŎ के अनुसार। 
2. योµ यता , अनुभव, पाåर®िमक और वािषªक वेतन विृĦ:  योµ यता , अनुभव, पाåर®िमक और वािषªक वेतन विृĦ नीचे तािलका म¤ दी गई है: 

 
ø. 
सं.  

पदŌ (®ेणी) का 
नाम एवं इनकì 
सं´ या  

योµ यता    अनुभव  समेिकत 
पाåर®िमक  

वािषªक वेतन 
वृिĦ  

1 2 3 4 5 6 
1. जूिनयर åरसचª 

एसोिसएट (टैåरफ) 
(03) 

 
 

अिनवायª:  
(i) कॉमसª/ इकोनॉिम³स/ 

ÖटैिटिÖट³स/ मैथमेिट³स/  
िबजनेस ऑपरेशंस/ िबजनेस 
एडिमिनÖůेशन/ िबजनेस मैनेजम¤ट/  
िबजनेस Öटडीज/ मैनेजम¤ट 
Öटडीज/ ÖटैिटिÖट³स/ 
ए³चअुåरयल साइसं/ 
इकोनॉमेिů³स /मैथमिेटकल 
ÖटैिटिÖट³स म¤ úेजुएट िडúी 
या   

(ii)  सीए/सीएमए/सीडÊ Ð यएू   

अिनवायª :-  
डेटा ह§डिलंग/³लीिनगं और डेटा तैयार करने/डेटा 
माइिनंग/डेटा ए³सÈलोरेशन/ डेटा एनािलिसस/ 
ÖटैिटिÖटकल एनािलिसस/ ÖटैिटिÖटकल मॉडिलंग/डेटा 
िवज़ुअलाइज़ेशन इÂ यािद म¤ योµ यता के बाद कम से कम 
दो वषª का अनभुव। 

 
वांछनीय :-  
उÌ मीदवार को टैåरफ रेगुलेटरी/आिथªक रेगुलेटरी/िवÂ तीय 
रेगुलेटरी/अवसंरचना रेगुलेटरी संबंधी मामलŌ के कायª का 
अनभुव हो।  

 

75,000/- 
łपए 
ÿितमाह  
  

 

सतंोषजनक 
कायªिनÕ पादन 
होने पर 
समेिकत 
पाåर®िमक का 
6% 
 

 

2 कंसÐट¤ट (टैåरफ) 
(03)  

अिनवायª :  
एमबीए / िनÌनिलिखत म¤ से िकसी 
भी ±ेý/फìÐड/ÿोúाम म¤ पोÖ ट 
úेजुएट िडÈ लोमा/पोÖ ट úेजुएट 
ÿोúाम/ पोÖ ट úेजुएट िडúी:    
 
िबजनेस एडिमिनÖůेशन/िबजनेस 
मनेैजम¤ट/िबजनेस Öटडीज/ 
मनेैजम¤ट Öटडीज/ मैनेजम¤ट/ 

अिनवायª :  
िनÌ निलिखत म¤ से िकसी एक या अिधक ±ेý म¤ योµ यता 
के बाद कम से कम पांच वषª का अनुभव:  
फाइन¤िशयल एनािलिसस/ फाइन¤िशयल È लािनंग/ 
फाइन¤िशयल Ö टेटम¤ट तैयार करना/ कैिपटल Ö ů³ चर  
िवÔ लेषण या मÐू याकंन/ फाइन¤िशयल मॉड्िलंग 
/इकोनॉिमक मॉडिलंग/ डाटा एनािलिसस/ डाटा 
मॉडिलंग/इकोनॉिमक मॉडिलंग/ Ö टैिटिÖट³ स, आिद  
 

1,00,000/- 
łपए 
ÿितमाह  
  
 

सतंोषजनक 
कायªिनÕ पादन 
होने पर 
समेिकत 
पाåर®िमक का 
6% 
 

 



ÖटैिटिÖट³स/ गिणत/अथªशाľ/ 
ए³चåुरयल साइसं/ इकोनोमेिů³स/ 
मैथमेिटकल ÖटैिटिÖट³स/ 
³वांिटटेिटव इकोनॉिम³स/ 
मैथमेिटकल इकोनॉिम³स/ 
फाइन¤िशयल इकोनॉिम³स/ 
िबजनेस इकोनॉिम³स/इडंिÖůयल 
इकोनॉिम³स आिद 

या 
(iii) सीए/सीएमए/सीडÊ Ð यएू   

 
 
वांछनीय :-  
उÌ मीदवार को टैåरफ रेगुलेटरी/इकोनॉिमक रेगुलेटरी/ 
फाइन¤िशयल रेगुलेटरी/इĀंाÖ ů³ चर रेगुलेटरी संबंधी 
मामले म¤ कायª करने का अनुभव हो।  
  
 

3  जूिनयर कंसÐट¤ट 
(रेगुलेटरी) (03)  

अिनवायª :  
(i) िकसी भी िवषय म¤ úेजुएट  

िडúी  

अिनवायª :  
योµ यता के बाद टैåरफ रेगुलेटरी/इकोनॉिमक 
रेगलुेटरी/फाइन¤िशयल रेगलुेटरी संबंधी कायª का कम 
से कम 3 वषª का अनुभव हो। 
 
वांछनीय :- इĀंाÖ ů³ चर रेगुलेटरी संबंधी  मामलŌ के 
कायª का अनुभव ÿाÈ त उÌ मीदवार।  

75,000/- 
łपए 
ÿितमाह  
  
 

संतोषजनक 
कायªिनÕ पादन 
होने पर 
समिेकत 
पाåर®िमक का 
6% 
 

 
िटÈ पणी:  
1. उपयुª³ त योµ यता जो िकसी भी माÅ यम स े ÿाÈ त कì गई हो, जैसे पणूª कािलक/अंश कािलक/पýाचार आिद  

(िसंगल/जॉइटं/डुअल/कंबाइडं/कंपोिजट/एµजी³यिूटव, आिद योµ यता) और िकसी भी माÆयता ÿाĮ िवÔ विवīालय/संÖ थान  
(भारत या िवÔ व म¤ कहé भी) से हो, Öवीकायª होगी। 

2  मंहगाई भÂ ता, आवास, फोन/वाहन/पåरवहन के िलए ÿितपिूतª, िवदशे याýा, िनजी Ö टाफ, िचिकÂ सा ÿितपिूतª, सीजीएचएस 

आिद जैसी कोई अÆ य सिुवधा/भÂ ते आिद Öवीकायª नहé हŌगे। 
3.        पदŌ कì सं́ या म¤ िबना िकसी पवूª सचूना के तथा िबना कोई कारण बताए पåरवतªन िकया जा सकता ह।ै 
4.       उÌमीदवार अपन ेशासकìय कतªÓयŌ का ÿभावी ढंग से िनवªहन करने के िलए पणूªत: ÖवÖथ होना चािहए।  
5.      यिद आवेदकŌ कì सं´या अिधक होती ह,ै तो उÌमीदवारŌ को वािंछत योµयताओ ंके आधार पर भी शॉटªिलÖट िकया जा सकता ह।ै  
 
3. सामाÆ य शत¦ एव ंिनबंधन: 
  



 
 
3.1 ऊपरी आयु सीमा: जिूनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/जूिनयर कंसÐट¤ट (रेगलुटेरी) के पद के िलए आय ुआवेदन ÿाÈ त होन े

कì अंितम तारीख को 35 वषª से अिधक और कंसÐट¤ट (टैåरफ) के पद के िलए 45 वषª से अिधक नहé होनी चािहए। 
 

3.2 कायªकाल: जिूनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/कंसलट¤ट (टैåरफ)/जिूनयर कंसलट¤ट (रेगलुटेरी) कì िनयिुĉ ÿारंभ म¤ दो वषª के 
िलए कì जाएगी। साथ ही यह भी शतª ह ैिक उनके कायªिनÕ पादन कì एक (1) वषª के बाद यह समी±ा कì जाएगी िक उनका 
कायª िनÕ पादन संतोषजनक ह ै या नहé। दो वषª का ÿारंिभक कायªकाल ÿािधकरण कì आवÔ यकता और जिूनयर åरसचª 
एसोिसएट (टैåरफ)/कंसलट¤ट (टैåरफ)/जूिनयर कंसलट¤ट रेगलुेटरी के सतंोषजनक कायªिनÕ पादन कì शतª पर तीन (3) वषª कì 
अितåर³ त अविध तक के िलए बढ़ाया जा सकता ह।ै  

 

3.3 Öथान पåरवतªन और Öथानांतरण: िकसी भी Ó यिĉ/कािमªक को स±म ÿािधकारी के िववेकानुसार उस ÿभाग/अनुभाग स े
दसूरे ÿभाग/अनुभाग म¤ Öथानांतåरत िकया जा सकता ह ैिजसके िलए उसका चयन िकया गया था। जिूनयर åरसचª एसोिसएट 
(टैåरफ)/कंसलट¤ट (टैåरफ) और जिूनयर कंसलट¤ट (रेगलुेटरी) को िविशĶ कायाªलय सिुवधाओ/ंÖथान के िलए कोई अिधकार 
नहé होगा/दावा नहé करेगा, बिÐक यह पणूªत: स±म ÿािधकारी के िववेक पर िनभªर करेगा। 

 

3.4  जूिनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/कंसलट¤ट (टैåरफ) और जिूनयर कंसलट¤ट (रेगलुटेरी) को ऐरा म¤ िनयुिĉ कì अविध के दौरान 
कोई भी अÆय रोजगार लनेे कì अनमुित नहé होगी। यह िनयिुĉ िवशĦु łप से अनबुंध के आधार पर ह ैऔर इस े³ लॉज   9 के 
अनुसार िकसी भी समय समाĮ िकया जा सकता है। अनबुंध ड्यटूी पर काम और िदन िनयत होने के बाद चयिनत कंसÐ ट¤टŌ 
को िकसी भी समय िकसी भी ÿकार के रोजगार के िलए कोई अË यावदेन या दावा करन ेकì अनमुित नहé दी जाएगी। 

 
4. छुĘी: जिूनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/कंसलट¤ट (टैåरफ)/जिूनयर कंसलट¤ट (रेगलेुटरी) आनुपाितक आधार पर एक (01) वषª 
कì पणूª अविध के िलए बारह (12) िदन कì आकिÖमक छुĘी के िलए पाý हŌगे। जिूनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/कंसलट¤ट 
(टैåरफ)/जिूनयर कंसलट¤ट (रेगलुेटरी)  को Öवीकायª छुĘी स ेअिधक अनुपिÖथित कì अविध के िलए कोई पाåर®िमक नहé िदया जाएगा। 
अÿयĉु छुĘी को न तो अगले वषª के िलए आगे बढ़ाया जाएगा और न ही भनुाया जाएगा। जिूनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/कंसलट¤ट 
(टैåरफ)/जिूनयर कंसलट¤ट (रेगुलेटरी) को िबना िकसी अितåरĉ पाåर®िमक के शिनवार/रिववार और बंद छुĘी के िदन तथा सामाÆय 
कायाªलय समय के बाद भी कायाªलय म¤ उपिÖथत रहने कì आवÔयकता हो सकती ह।ै परंतु, रिववार को िकए गए ऐसे कायª के िलए 
जूिनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/ कंसलट¤ट (टैåरफ) और जूिनयर कंसलट¤ट (रेगलेुटरी) ÿितपरूक छुĘी लनेे के हकदार हŌगे। हकदारी 
वाली छुĘी के अलावा, जिूनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/कंसलट¤ट (टैåरफ)/जिूनयर कंसलट¤ट (रेगलुटेरी) एक (01) वषª म¤ अिधकतम 
पंþह (15)  िदन िबना वतेन कì छुĘी ले सकते ह§। यिद जिूनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/कंसलट¤ट (टैåरफ)/जूिनयर कंसलट¤ट (रेगलेुटरी) 
पंþह (15) िदन से अिधक समय तक िबना वेतन के अनपुिÖथत रहते ह§, तो स±म ÿािधकारी को िबना िकसी नोिटस और िबना िकसी 
पåरणामी लाभ के िनयिुĉ के अनबुधं को समाĮ करन ेका अिधकार ह।ै 
 

5. िनयुिĉ का ÿकार : िनयिुĉ िवशĦु łप स ेअनुबंध के आधार पर होगी।   
 
6. मूÐयांकन एवं चयन का आधार: ÿाĮ आवेदनŌ कì जांच इस नोिटस (और शिुĦपý, यिद कोई हो) म¤ िनधाªåरत मापदडंŌ 
के आधार पर कì जाएगी। उÌमीदवारŌ का चयन सा±ाÂकार और/या समहू चचाª के माÅयम से िकया जाएगा। इस संबंध म¤ स±म 
ÿािधकारी का िनणªय अंितम होगा।  

सा±ाÂकार ऐरा के स±म ÿािधकारी के िववेकानुसार िनधाªåरत िकया जाएगा और आवेदक का इस संबंध म¤ कोई दावा नहé 
होगा। 

 

7.  भÂ ते, याýा और मुआवजा: 
 

7.1    सा±ाÂकार या िनयिुĉ होने पर कायªभार úहण करने या इसके पणूª होन ेपर कोई याýा भÂ ता (टीए)/महंगाई भÂ ता (डीए)/खचª 
Öवीकायª नहé होगा। 
  



 
 
7.2 ÿÂ यके जिूनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/कंसलट¤ट (टैåरफ)/जिूनयर कंसलट¤ट (रेगलुेटरी) को ऐरा के स±म ÿािधकारी का 

अनुमोदन ÿाÈ त होने पर शासकìय ÿायोजनŌ के िलए अंतरदशेीय दौरे करने हŌगे। उÆह¤ नीच ेबताए अनुसार आिधकाåरक Óयय के 
िलए िनÌनिलिखत ÿितपिूतª या अिúम अनुदान कì अनमुित दी जाएगी: 

पद  याýा का माÅ यम  होटल, टै³सी और भोजन िबलŌ कì ÿितपिूतª 
जूिनयर åरसचª एसोिसएट 

(टैåरफ) 
इकॉनोमी ³लास से हवाई याýा या रेल के  
एसी टू िटयर Ĭारा याýा  

होटल आवास के िलए ÿितिदन 2250 Łपय;े शहर के 
भीतर याýा के िलए ÿितिदन 338 Łपये तक का टै³सी 
शÐुक तथा ÿितिदन अिधकतम 900 Łपय ेके भोजन िबल 
कì अनुमित होगी। 

कंसÐट¤ट (टैåरफ) 

जूिनयर कंसÐट¤ट (रेगुलेटरी)  

 
7.3  जिूनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/कंसÐट¤ट (टैåरफ)/जिूनयर कंसÐट¤ट (रेगलुेटरी) या जिूनयर åरसचª एसोिसएट 
(टैåरफ)/कंसÐट¤ट (टैåरफ)/जिूनयर कंसÐट¤ट (रेगलुेटरी) के आि®त भारत सरकार के िकसी भी कायाªलय या ऐरा के पåरसर म¤ जिूनयर 
åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/कंसÐट¤ट (टैåरफ)/जिूनयर कंसÐट¤ट (रेगलुेटरी) कì मÂृय,ु चोट लगन े या बीमार हो जान े पर िकसी भी 
मआुवजे या िकसी भी दावे के हकदार नहé हŌगे, भले ही यह दघुªटना अनुबंध के अंतगªत ऐरा कì ओर स ेकोई भी सेवा करते समय 
और/या आिधकाåरक कतªÓय के िलए याýा करते समय हòई हो।  

 
 
8.  ąोत पर कर कटौती (टीडीएस): 
 आयकर अिधिनयम एवं उसके िनयमŌ के तहत लाग ूटीडीएस जिूनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/ कंसलट¤ट (टैåरफ)/जिूनयर 
कंसलट¤ट (रेगलेुटरी) के मािसक पाåर®िमक से काटा जाएगा। इस सबंधं म¤ टीडीएस ÿमाण पý जारी िकया जाएगा। 
 
9. अनबुंध कì समािĮ: 

  
9.1 जूिनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/ कंसलट¤ट (टैåरफ)/जूिनयर कंसलट¤ट (रेगलुेटरी) कì िनयुिĉ ऐरा Ĭारा दो माह का नोिटस 

देकर समाĮ कì जा सकती ह।ै यिद कोई भी प± दो माह का नोिटस िदए िबना िनयिुĉ समाĮ करता ह ैतो िनयिुĉ समाĮ 
करने वाल ेप± को नोिटस कì अविध के बदले आनुपाितक समेिकत पाåर®िमक का भगुतान करना होगा। परंत ुयह नीच े
उिÐलिखत अÆय खंडŌ के अधीन होगा। 

 
9.2 जूिनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/कंसलट¤ट (टैåरफ)/जूिनयर कंसलट¤ट (रेगलुटेरी) को िनयिुĉ से इÖतीफा दने ेसे पहले दो माह 

का अिúम नोिटस या उसके बदल ेम¤ पाåर®िमक दनेा होगा। 
 
9.3 परतु,ं ऐरा को िकसी भी समय िबना िकसी पूवª सचूना के िकसी भी जिूनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/कंसलट¤ट 

(टैåरफ)/जिूनयर कंसलट¤ट (रेगलुटेरी) कì िनयिुĉ उसके कायªिनÕ पादन के आधार पर या इसके िलए कोई कारण बताए िबना 
समाĮ करने का अिधकार ह।ै इसके अलावा ऐरा िनयिुĉ के अनबंुध कì शतŎ के ÿावधानŌ का उÐलंघन िकए जाने पर िबना 
िकसी पवूª सचूना के िकसी भी जिूनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/कंसलट¤ट (टैåरफ)/जूिनयर कंसलट¤ट (रेगलुेटरी) कì िनयिुĉ 
को समाĮ कर सकता ह।ै यिद जिूनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/कंसलट¤ट (टैåरफ)/जूिनयर कंसलट¤ट (रेगलुटेरी) के 
कायªिनÕ पादन या िनयिुĉ कì शतŎ के उÐलंघन के कारण ऐरा Ĭारा िनयिुĉ समाĮ कì जाती ह ैतो कोई नोिटस जारी नहé 
िकया जाएगा और ऐरा Ĭारा नोिटस कì अविध के बदल ेम¤ कोई आनुपाितक समेिकत पाåर®िमक का भुगतान नहé िकया 
जाएगा। 

 
9.4 यिद कोई जिूनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/कंसलट¤ट (टैåरफ)/जूिनयर कंसलट¤ट (रेगलुटेरी) िदए गए कायª को ऐरा के िनयýंण 

अिधकारी/स±म ÿािधकारी कì सतंुिĶ के अनसुार नहé कर पाता ह,ै तो उसकì सवेा िबना कोई नोिटस िदए और िबना कोई 
कारण बताए सावªजिनक िहत म¤ समाÈ त कì जा सकती ह।ै 

  





अनुलµ नक -I 

 
 

भारतीय िवमानप°न आिथªक िविनयामक ÿािधकरण म¤  
जूिनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/कंसÐट¤ट (टैåरफ) कì िनयुिĉ के िलए संदभª शत¦ 

 
 

जूिनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/कंसÐट¤ट (टैåरफ) कì सेवाओ ंका उपयोग िनÌनिलिखत कायª करने के िलए 
िकया जाएगा:  
 

 
1. जूिनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ):  

 
काम का दायरा/सदंभª शत¦: -  
 

-  ऐरा Ĭारा जारी िकए जान े वाले परामशª पý, टैåरफ आदशे और तदथª आदशेŌ का वषª/हवाईअड्डा/िनयंýण अविध के 
आधार पर संकलन; -  

 

- मािसक, ितमाही, छमाही, वािषªक हवाई यातायात आकँड़¤ (याýी, एटीएम, कागō) तैयार करना; -  
 

-    ऐरा Ĭारा अनमुोिदत ल§िडंग, हाउिसंग और पािक« ग ÿभार तथा ÿयो³ ता िवकास शÐुक (वषª/हवाईअड्डा/िनयंýण अविध के 
अनुसार) का संकलन; -  

 

-    ÿमखु हवाई अड्डŌ के पूंजीगत Óयय िववरण (खचª  कì गई और अनुमािनत पूंजी) तैयार करना; -  
 

-    Öवीकृत सॉÉट लागत, ईि³वटी कì लागत, ऋण कì लागत के संबधं म¤ िव°पोषण संरचना का िवĴेषण करना; - 
 

-   मþुाÖफìित और आवÔयकतानसुार िकसी अÆय डेटा के पवूाªनमुान के िलए आरबीआई आिद Ĭारा जारी िविभÆन सांि´यकìय 
åरपोटŎ का सांि´यकìय िवĴेषण और संकलन करना; -  

 

-   िविभÆन एज¤िसयŌ Ĭारा समय-समय पर जारी िकए जाने वाल ेऋण िव°पोषण पैटनª का सकंलन करना। - 
 

- ऐरा के ŀिĶकोण से ससुगंत कोई अÆय कायª करना।  
 

2. कंसÐट¤ट (टैåरफ):  
 

कायª का दायरा/संदभª शत¦: -  
 

-   ऐरा िदशा-िनद¥शŌ के अनŁुप ÿमखु हवाईअड्डŌ पर वैमािनक सेवाओ ंके संबंध म¤ टैåरफ िनधाªरण के िलए हवाईअड्डा 
ÿचालक Ĭारा ÿÖतुत बहò वषêय टैåरफ ÿÖ तावŌ कì गहन जाचँ करना।  

 

-  ऐरा िदशा-िनद¥शŌ के अनŁुप ÿमखु हवाईअड्डŌ पर वैमािनक सेवाए ंÿदान करन ेके िलए Öवतंý सेवा ÿदाताओ ंĬारा 
ÿÖतुत बहò वषêय टैåरफ ÿÖतावŌ कì गहन जाँच करना। 

 

-  यिद आवÔयक हो, तो आगे कì ÿिøया के िलए सेवा ÿदाता से जानकारी/ÖपĶीकरण मागंना। 
  



 
 

- हवाईअड्डा ÿचालक / Ö वतýं सेवा ÿदाता कì औसत राजÖ व अप±ेा का पता लगाना।  
 

- ऊपर बताए गए कायŎ के संबंध म¤ परामशª पý का ÿाłप तैयार करना। 
 

- िहतधारक परामशª बैठक आयोिजत करने स ेसंबंिधत पहल ु(कायªवÂृ त, िटÈ पिणयŌ, जवाबी िटÈ पिणयŌ का िवÔ लषेण, आिद)। 
 

- उपयुª³ त बहòवषêय टैåरफ ÿÖतावŌ के सबंंध म¤ टैåरफ आदशे के ÿाłप तैयार करना। 
 

- Æ यायालयी मामलŌ के काननूी जवाब का ÿाłप तैयार करना।  
 

- ऐरा िदशा-िनद¥शŌ और उन पर अपिे±त पाåरणािमक कारªवाइयŌ कì समी±ा करना। 
 

- ÖटैिटिÖटकल और फाइन¤िशयल मॉडिलंग।  
 

ऐरा के ŀिĶकोण से ससंुगत कोई अÆय कायª करना।  
 

 
3  जूिनयर कंसÐट¤ट (रेगलेुटरी):  
 

- कायª का दायरा/िनयम और शत¦:  
 
-   टैåरफ और िविध ÿभाग को टैåरफ रेगलुेटरी मामलŌ और ऐरा से जड़ेु काननूी मामलŌ म¤ मदद करना।  

 

-   डेटा और åरपोटŎ का संकलन। 
 

- अलग-अलग रेगलेुटरी ±ýेŌ म¤ टैåरफ और काननूी मामलŌ पर åरसचª करना। 
 

- कंसÐट¤ट और वकìलŌ के साथ तालमेल रखना। 
 

ऐरा के ŀिĶकोण से ससंुगत कोई अÆय कायª करना।  
 

 

  



 
पासपोटª  आकार 
का नवीनतम फोटो 
लगाएं  

 
संलµ नक-II 

 

भारतीय िवमानप°न आिथªक िविनयामक ÿािधकरण (ऐरा) म¤ जूिनयर åरसचª एसोिसएट (टैåरफ)/ कंसलट¤ट 
(टैåरफ)/जूिनयर कंसलट¤ट (रेगुलेटरी) कì भतê के िलए आवेदन ÿाłप 

 

1. नाम :                                                                                                                                                                                                   
 

2. िपता का नाम: 
3. क) जÆ म ितिथ  : 

 
(ख) आय ु(आवेदन जमा करने कì अंितम तारीख को) : 
 

(ग) ³या आवेदक कì आय ुिव²ापन के ³ लॉज  3.1 म¤ िनधाªåरत ऊपरी आय ुसीमा के अतंगªत ह:ै ………..(हां/नहé िलख¤)। 
कृपया जÆम ितिथ दशाªने वाले िकसी भी सरकारी पहचान दÖतावेज (आधार/मतदाता पहचान पý/űाईिवंग लाइस¤स 
आिद) कì ÿित भी संलµन कर¤। 

 

4. राÕ ůीयता : 
 

5. डाक िववरण: 
 

डाक/वतªमान पता Ö थायी पता फोन/मोबाइल ई-मेल आईडी 

 
 

 

   

 

6. शैि±क योµ यता : -  
 

अिनवायª : 
 

ø. सं. योµ यता  िवÔ विवīालय/सÖं थान उÂ तीणª 
करने का 

वषª 

िडवीजन/ ®ेणी ³या यह योµ यता िव²ापन के 
³ लॉज   2 (कॉलम 3) के 
अनुसार अिनवायª योµ यता  के 
अंतगªत आती है: 

िलख¤ हां/नहé 
  

 
    

  
 

    

      
 

 
 

     

 
 
 
 



 
 

7. कायª अनुभव : - 
 

अिनवायª : 
 

ø. सं. 

 

संगठन/संÖ थान 
(क) 

कब से (वषª एवं 
माह) 
(ख) 

कब तक 
(वषª एवं 

माह) 
(ग) 

समयाविध 
[वषª एवं  

माह] 
(घ) = [(ग)-

(ख)] 

िकए गए कायŎ का सिं±È त 
िववरण 
(ड.) 

³या यह अनुभव 
िव²ापन के ³ लॉज   2 
(कॉलम घ) के अनुसार 
अिनवायª अनुभव के 

अंतगªत आता ह ै
–िलख¤ हां/नहé  

(च) 
  

 
     

  
 

     

 अिनवायª अनुभव कì कुल अविध (इस िव²ापन का  
³ लॉज   2 (कॉलम घ)) दखे¤ (वषª और माह म¤) 

 

…………   

 
 

8. ³या ऊपर (øम सं́ या 7) म¤ दी गई अिनवायª अनुभव कì कुल अविध इस िव²ापन के ³ लॉज   2 (कॉलम  घ) म¤ बताए 
अनुसार   Æयनूतम अिनवायª अनुभव (वषª म¤) कì अपे±ा को परूा करती ह:ै ………. (िलख¤ हा/ंनहé) 

 
9. कायª अनुभव : - 

 
वाछंनीय : 
 

ø. सं. 

  
 

संगठन/संÖ थान 
(क) 

कब से  
(वषª एवं माह) 

(ख) 

कब तक (वषª 
एवं माह) 

(ग) 

समयाविध 
[वषª एवं माह] 

(घ) = [(ग)-
(ख)] 

िकए गए कायŎ का सिं±È त 
िववरण 

(ड.) 

³या यह अनुभव 
िव²ापन के ³ लॉज   2 
(कॉलम घ) के अनुसार 
अिनवायª अनुभव के 
अंतगªत आता ह–ै  

िलख¤ हां/नहé  
(च)  

  
 

     

  
 

     

       
 

 
10. ³या अËयथê इस िव²ापन के ³ लॉज   2 (कॉलम घ) के अनुसार वांछनीय अनुभव ÿाÈ तह?ै: …………… (िलख¤ हा/ंनहé) 

  



 
 

11. यिद आवेदक चाह ेतो वह अपनी योµयता/अनुभव/कौशल आिद से सबंंिधत दÖतावेज सलंµन कर सकता ह।ै 
 

 
12. घोषणा :  

 
1)  म§ ÿमािणत करता/करती हó ँिक मेरे आवेदन म¤ दी गई सभी जानकारी और दÖतावेज मेरे ²ान और िवĵास के अनसुार 

सÂय ह§। मेरे Ĭारा ÿÖतुत कì गई िकसी भी गलत/Ăामक/अधरूी जानकारी या दÖतावेजŌ के िलए म§ परूी तरह से िजÌमदेार 
रहóगँा/रहóगंी। 

 

2) म§ एतदĬ्ारा åरिĉ सचूना और शिुĦपý (यिद कोई हो) के सभी िनयमŌ और शतŎ से सहमत होने और उनका पालन 
करने कì पिुĶ करता/करती हó।ँ 
 

3) म§ ÿमािणत करता/करती हó ँिक िजस पद के िलए म§ आवेदन कर रहा हó ँउसके िलए मेरे पास िनधाªåरत अिनवायª योµ यता  
और अिनवायª अनुभव ह ैतथा म§ यह भी ÿमािणत करता/करती हó ँ िक िजस पद के िलए म§ आवेदन कर रहा/रही हó ँ
उसके िलए åरिĉ सचूना म¤ उिÐलिखत सभी अिनवायª अप±ेाएँ म§ परूी करता/करती हó।ँ 

 
4) म§ ÿमािणत करता/करती हó ँिक म§ अपन ेशासकìय कतªÓयŌ का िनवªहन ÿभावी ढंग स ेकरन ेके िलए ÖवÖथ 

हó।ँ 
 

5) म§ समझता/समझती हó ंिक अपूणª आवदने/उपय³ु त  ÿाłप म¤ न ÿाĮ आवेदन तथा िनयत तारीख के बाद ऐरा म¤ 
ÿाĮ आवेदन पर िवचार नहé िकया जाएगा। 

 
 
 
 

(उÌ मीदवार का नाम एवं हÖ ता±र) 
 

 
Ö थान : 
 

िदनाकं: 


